
Personuppgifter 
 
Denna skrivelse syftar till att ge dig information om vilka personuppgifter som vi behandlar 
om dig och hur dessa används.  

Som personuppgift avses i namn, adress, personnummer och e-post. Det kan också handla 
om information om din bakgrund, så som utbildning, betyg och arbetslivserfarenhet. Denna 
skrivelse beskriver vår förhållning och behandling av dina personuppgifter och anger dina 
rättigheter. Vi är medvetna om att dataskydd och integritetsfrågor är ett långsiktigt ansvar, 
varför vi över tid kan komma att uppdatera denna personuppgiftspolicy när vi utvecklar vår 
personuppgiftsbehandling eller antar nya personuppgiftspolicys. 

När du skickar in ansökan, förfrågan eller annat till oss med dina uppgifter kopplade till 
handlingen är denna skrivelse en samtyckeshandling. Därför ber vi dig läsa igenom 
beskrivningen innan du delar dina personuppgifter till oss. 

Varför vi behandlar personuppgifter: 
Personuppgifter privatperson: 

Vi behandlar dina personuppgifter när du söker lediga tjänster eller anmäler ditt intresse för 
anställning, praktik, studiebesök eller LIA hos oss samt söker kontakt med oss i övrigt. Detta 
är avgörande för att vi ska kunna administrera och återkoppla till dig som söker kontakt 
samt, i de fall det är relevant, göra bedömning i förhållande till sökt tjänst eller praktikplats.   

För dig som är kandidat/arbetssökande hos oss: 

1. Inskickande av ansökning, annonserade tjänster och spontanansökningar 
 
Baserad på ditt samtycke behandlar vi följande information inklusive, men inte 
begränsat till ditt namn, e-mail samt även personuppgifter som ges in genom CV-
dokument och andra ansökningshandlingar, inklusive uppgift om utbildningar, 
preferenser, intressen, uppgift om lokalisering som du angivit. Vi kan också komma 
att begära in mer information från dig för att kunna behandla din ansökan om arbete, 
såsom referenser, uppgifter om färdigheter eller om yrkeslegitimation om aktuellt. 
Du som sökande kan när som helst begära radering av dessa uppgifter eller begära 
utdrag om vilka uppgifter som finnes.  
 

3. Intervjuer, kunskapstester och referenstagning 
 
Om du deltar vid intervjuer och genomgår kunskapstester som led i 
rekryteringsprocesser kan vi notera och samla in ytterligare information från dina 
svar på intervjufrågor, kunskapsfärdigheter från arbetsprov och referenser. Vi kan 
komma att använda tredje parter för att genomföra hela eller delar av 
rekryteringsprocessen, varvid vi har säkerställt att dessa partners följer denna 
personuppgiftshantering.  

 



4. Vid korrespondens 
 
Om du kommunicerar med oss via email, digitalt formulär eller annan form av 
kommunikation, kan vi behålla sådan kommunikation och informationen däri för att 
använda det för att besvara din förfrågan, eller liknande. Som alltid, om du vill att vi 
ska radera dina personuppgifter eller på annat avstå från att kommunicera med dig, 
kan du alltid kontakta oss och begära detta 

4. Ändamål för att behandla dina personuppgifter 
 
Som förtydligats och förklarats ovan, behandlar vi dina personuppgifter för att kunna 
korrekt genomföra rekryteringsprocesser, återkoppla allmänna frågor och 
förfrågningar avseende praktik, LIA, studiebesök och liknande.  

 

För våra kunder, samarbetspartner och leverantörer: 

Vi kan komma att behandla personuppgifter till kontaktpersoner hos kunder och 
leverantörer. Dessa uppgifter består av namn, e-postadress kopplad till tjänst, 
telefonnummer kopplad till tjänst, arbetsadress, befattning och ansvarsområden. Vi 
behandlar våra kunders och leverantörers personuppgifter enbart i den utsträckning som 
det är nödvändigt för att vi ska kunna fullfölja våra tjänsteerbjudanden och inköp samt 
säkerställa en bra leverans och kontakt. Detta är även avgörande för att vi ska kunna 
administrera vår relation till dig som kund samt möjliggöra framtida affärssamarbeten. 

 

Delning av personuppgifter 
Vi säljer inte personuppgifter till någon part och delar endast personuppgifter med relevans 
(med ditt samtycke) till tredje part vid förekommande tillfällen. Detta kan exempelvis var vid 
en rekryteringsprocess där extern part tas in för en så kallad second opinion eller någon 
form av logiktest eller färdighetstest ska genomföras som en del av processen.  

Vi delar inte dina personuppgifter till tredje parter om inte; (i) du begär det eller godkänner 
det; (ii) information lämnas ut för att följa lagen (till exempel att följa en husrannsakan, 
föreläggande eller domstolsbeslut, fullfölja ett avtal vi har med dig, eller skydda våra 
rättigheter, egendom eller säkerhet för tjänsten, eller andra användare eller våra anställda; 
(iii) för att hantera nöd eller force majeure händelser; eller (iv) att hantera tvister, krav eller 
bemöta personer som agerar på ditt uppdrag.  

  

Individuella rättigheter 
Europeiska Unionens dataskyddsförordning och andra länders personuppgiftslagar ger 
särskilda rättigheter för registrerade. En bra förklaring av dessa (på svenska) återfinns på 
hemsidan av Sveriges Datainspektion;  
https://www.datainspektionen.se/dataskyddsreformen/dataskyddsforordningen/de-
registrerades-rattigheter/ 

https://www.datainspektionen.se/dataskyddsreformen/dataskyddsforordningen/de-registrerades-rattigheter/
https://www.datainspektionen.se/dataskyddsreformen/dataskyddsforordningen/de-registrerades-rattigheter/


 

  

Om du vill bekräfta att vi behandlar personuppgifter om dig, eller få tillgång till dina 
personuppgifter vi kan ha om dig, vänligen kontakta oss. 

Du får även begära information om: ändamålen med behandlingen; kategorier av 
personuppgifter; vem som utanför vår organisation som eventuellt mottagit personuppgifter 
från oss, vilken källa informationen har (om inte du lämnat den direkt till oss); och hur länge 
dina personuppgifter lagras. 

Du har rätt att korrigera förteckningen över dina personuppgifter som underhålls av oss om 
den är felaktigt. Du kan begära att vi raderar den data eller slutar behandla den. 

Lagring av data 
Dina personuppgifter lagras av oss på våra servrar och på servar tillhörande av vår 
molntjänstleverantör som vi anlitar.  

  

Uppdatering av skrivelse 

Det kan inte uteslutas att skrivelse kan komma att uppdateras i framtiden. Det krävs enligt 
lag att vi då ger dig ett tydligt meddelande om att detta har ändrats och att ditt samtycke 
behöver lämnas på nytt. 

Frågor eller klagomål 
 Vänligen kontakta oss. 
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